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Hirease, Inc. Announces Addition of NCCRIM 
Instant real‐time information on North Carolina criminal records 

 
 

Southern Pines, NC‐February 3, 2009:  Paul Dent, Chief Executive Officer and Founder 
of Hirease, Inc., a full‐service employment screening company, announces the 
addition of NCCRIM.  Updated nightly, NCCRIM provides instant, online access to the 
most current information available from the NC Administrative Office of the Courts.  
NCCRIM translates the “green screen” 2.5 million criminal cases processed each year 
into a clear, user‐friendly system. 
 

Industry best practice for background screening requires researchers to personally 
visit each county of residence to determine whether criminal records exist.  By 
updating nightly with the North Carolina Criminal Information System, NCCRIM 
provides the latest information available regarding arrests, tickets, pending cases, 
convictions, dismissals and acquittals for North Carolina criminal cases.  Information is 
included for all 100 North Carolina counties, eliminating the need to search each 
county individually.  Single search, package and unlimited search options are available 
as well as an employee monitoring service.  Employee monitoring provides email 
notifications when a potential match is received for an individual from the monitored 
list.  Registration for NCCRIM services is available online at www.nccrim.com.   
 

The leading small to mid‐market pre‐employment screening company, Hirease, Inc., 
takes a comprehensive approach to helping companies make smarter hiring decisions 
faster. With an array of employment screening, drug testing and compliance services 
available, Hirease provides reliable, accurate and timely applicant information.   In 
addition to being a founding member of the National Association of Professional 
Background Screeners, Hirease is also setting the standard for client relations by 
following the Platinum Rule, which is the practice of treating others how they want to 
be treated. More and more companies every day are discovering that Hirease is, 
indeed, a Better Way to Better People.  To find out more about Hirease, visit 
www.hirease.com. 


